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VERBALE RSU N. 1

Il giorno 12-06-2018, presso l'ufficio della dirigente scolastica, alle ore 13.30 si riunisce la
RSU per trattare i punti previsti dall'0.d.G.:

1. Insediamento nuova rsu;

2. Definizione prefestivi ed estensione feste.

3. Criteri di assegnazione ai plessi

1) La nuova RSU & composta dai seguenti componenti: Marianna Nappo (CISL
SCUOLA), Celestina Blando Schillaci (CGIL SCUOLA) e Ada Concetta Lallo (CGIL
SCUOLA);

2) Considerando l'adattamento al calendario scolastico 2018/2019 proposto dal
Collegio Docenti ed approvato dal Consiglio di istituto, la RSU all'unanimita
approva la chiusura di tutti i plessi nelle seguenti giornate :

- venerdi 2 novembre (Estensione Festa Ognissanti)

- venerdi 7 dicembre sant’ Ambrogio (Santo Patrono)

- lunedi 24 dicembre 2018 e lunedi 31 dicembre 2018

- venerdi 8 marzo 2019

- mercoledi 24 aprile 2019 (Estensione Festa Anniversario della liberazione)
- venerdi 26 aprile 2019 (Estensione Festa Anniversario della liberazione)

- 12/16 agosto 2019;



3) Si ritiene opportuno declinare i criteri di assegnazione dei collaboratori scolastici ai
plessi. Premesso che :

o lassegnazione delle risorse umane deve essere funzionale alla realizzazione del
PTOF,

e la posizione in graduatoria garantisce esclusivamente la posizione giuridica del
personale relativamente alla dichiarazione di soprannumerarieta,

e lassegnazione al plesso pud subire variazioni nel corso dell'anno scolastico

e le relazioni interpersonali nel’ambiente di lavoro devono essere improntate alla
collaborazione e al rispetto reciproco, ed & dovere dellamministrazione tenere
conto delle relazioni interpersonali improduttive

e l'amministrazione valuta le richieste di assegnazione ai plessi debitamente
motivate.

Si concordano i seguenti criteri, la cui priorita discendera dalla situazione contingente:

o il personale di sesso maschile e con mansionario ridotto non pud essere assegnato
al plesso di scuola infanzia

il personale con mansioni ridotte o con legge 104 & distribuito equamente nei plessi

e Considerato che il peso delie mansioni di riguardo incide in modo diverso sul
personale idoneo alle mansioni assegnato allo stesso plesso, si introduce il
principio di salvaguardia di quest'ultimo attraverso I'equa ripartizione o la rotazione
dei colleghi con mansione di riguardo.

e per consentire a tutti di lavorare in contesti diversi si prevede la rotazione del
personale nei plessi.

e Non si potra procedere allassegnazione ai plessi entro il 7/7/2018, come
comunicato, poiché I'organico non & ancora disponibile.
Pertanto lo stesso avverra tempestivamente a seguito della determinazione
definitiva dell’organico.

Si prevede un successivo incontro entro la prima settimana di settembre.

La segretaria La Dirigente Scolastica
(Marianna Nappo) (Dr.ssa Laura Longo)



